AGENCIA: Junta Reglamentadora de Servicio Publico

INFORME DE GASTOS Y PROYECCION

ANO FISCAL 2024-2025.

Proyectos CAPEX
A i Gastos e Balance
Nombre del Proyecto CAPEX Fecha de !nlcio AEDEL Estatus Asignacién Transferencias ls\.gnac; 4 Acumulados Obligado Balance < ;b"asZ <A/ Disponible Comentarios
Completado jUstaca 31-agosto-2024 31-agosto-2024 gado 30-junlo-2025
N/A
TOTAL

OBSERVACIONES:

CERTIFICO Y DOY FE: Que toda la informacién aqui vertida y los documentos electrénicos que se anejan son fieles y exactos a los que constan en nuestros archivos. Entiendo que tanto la informacién como los documentos podran ser verificados. Asimismo, soy consciente que de
descubrirse cualquier falsedad o fraude sobre lo aqui afirmado y provisto, pudiera estar sujeto a las acciones legales correspondientes segun dispuesto por el Articulo 19 de la Ley Num. 197 de 2002, segiin enmendada, conocida como "Ley del Proceso de la Transicion del Gobierno".

b < : Shakira Herndndez Ramirez Directora Oficina de Finanzas y Presupuesto
Firma Nombre Puesto




AGENCIA: Junta Reglamentadora de Servicio Publico

INFORME DE GASTOS Y PROYECCION
ANO FISCAL 2024-2025

Asignaciones Especiales Englobadas

T, Gastos - ; Balance
Nombre del Fondo Uso del Fondo Asignacion Transferencias :lgntac; A Acumulados Obligado Balance ot;bfas:ja b/ Disponible
justaca 31-agosto-2024 31-agosto-2024 18300 30-junio-2025
N/A
TOTAL

OBSERVACIONES:

CERTIFICO Y DOY FE: Que toda la informacién aqui vertida y los documentos electrénicos que se anejan son fieles y exactos a los que constan en nuestros archivos. Entiendo que tanto la informacién como los documentos podran ser verificados.

Asimismo, soy consciente que de descubrirse cualquier falsedad o fraude sobre lo aqui afirmado y provisto, pudiera estar sujeto a las acciones legales correspondientes segtin dispuesto por el Articulo 19 de la Ley Nim. 197 de 2002, seglin enmendada,
conocida como "Ley del Proceso de la Transicién del Gobierno",

]A.Q W‘\l:fr) Shakira Herndndez Ramirez Directora Oficina de Finanzas y Presupuesto
/ Firma B Nombre Puesto




AGENCIA: Junta Reglamentadora de Servicio Publico

INFORME DE GASTOS
ANO FISCAL 2024-2025

Fondos Federales

i 7 Gastos i3 Total Gastado, Balance
Nombre del Fondo Grant Num., Asignacién Transferencias As!gnacmn Acumulados Obligado Baance Pr.ow_accmn Obligado y Disponible
Ajustada 31-agosto-2024 31-agosto-2024 | 30-junio-2025 Proyeccién 30-junio-2025
FONDO FEDERAL MOTOR CARRIER FMMCG0658220100 1,983,477 1,983,477 1,012,597 870,880 41,262 1,053,859 929,618
FONDO FEDERAL MOTOR CARRIER FMMCG0730230100 2,118,063 2,118,063 516,909 1,601,154 1,212,641 1,729,550 388,513
FONDO FEDERAL HIGN PRIORITY FMMHP078323100 200,694 200,694 33,677 167,017 155,930 189,607 11,087

OBSERVACIONES:

CERTIFICO Y DOY FE: Que toda la informacién aqui vertida y los documentos electrénicos
verificados. Asimismo, soy consciente que de descubrirse cualquier falsedad o fraude sobre
ZOOZi&:enmendada, conocida como "Ley del Proceso de la Transicién del Gobierno".

e

/ Firma \

Shakira Hernandez Ramirez

Nombre

Directora Oficina de Finanzas y Presupuesto

Puesto

que se anejan son fieles y exactos a los que constan en nuestros archivos. Entiendo que tanto la informacién como los documentos podran ser

lo aqui afirmado y provisto, pudiera estar sujeto a las acciones legales correspondientes segun dispuesto por el Articulo 19 de [a Ley Nim. 197 de




AGENCIA:

JUNTA REGLAMENTADORA DE SERVICIO PUBLICO

Ingresos | o 20242025 | AF 20242025 ¥TD| _ ® | AF 20242025 X
Propios o 5 3 AF YTD Ingresos|  AF 2024-2025 S
: Presupuesto Ingresos ® g Proyeccién de =
Cifra Cuenta Concepto del Ingreso Base Legal Fondos oo + Proyeccién Sobrante / o Comentarios
e Ingresos Contabilizados al s ? Ingresos al 30- ($000's) Deficiencia 8
", 2 5 ", L ! ] 0,
Era ($000's) 31-aug-20 (S000's) o jun-21 ($000's) 2
=1
Ley 211-2018 "Ley de Ejecucién del Plan de
Cobro de aranceles, regalias, licencias, entre Ley 109-1962 "Ley de Servicio Reorganizacién de la Junta Reglamentadora de
253-2980000-2025 |otros. Pablico de Puerto Rico” FEE S 3,511,000 (S 619,067 17.63%| S 2,891,933 | S 3,511,000 | $ - 0.00% |Servicio Piblico de Puerto Rico”
Ley 213-1996 “Ley de Ley 211-2018 "Ley de Ejecucién del Plan de
Cargos reglamentarios impuestos a las Telecomunicaciones de Reorganizacién de la Junta Reglamentadora de
208-2980000-2025 [compafias de telecomunicaciones o de cable.  |Puerto Rico de 1996" P S 8,894,000 | S 2,928,060 32.92%| 5 5,965,940 | S 8,894,000 | - 0.009% |servicio Pablico de Puerto Rico”
Ley 17-2019 "Ley de Politica Ley 211-2018 "Ley de Ejecucién del Plan de
289-2980000-2025 Cargos regulatorics provenientes del ingreso Piblica Energética de Puerto Reorganizacian de la Junta Reglamentadora de
(NO PRIFAS - BPPR) |bruto anual de AEE/LUMA. Rico™ o] $ 20,000,000 | § 10,000,000 | 50.00%| $ 10,000,000 | $ 20,000,000 | $ - 0.00%|servicio Piblico de Puerto Rico®
S 2 S - #DIV/O! | S - S - S - #DIV/0!
S - |s - #DIV/O! | $ - |S - |S - #DIv/0!
S - S - #DIV/o! | S L S < S = #DIV/0!
S - |s - #DIv/ol | S - |3 - |s #DIV/0!
) - S - H#DIV/OL | S E S & 5 = #DIvV/0l
S = |8 #ov/ol | s - |5 - S - #DIvV/0l
S - S - #DIv/ol | S = S = 5 - #DIV/0!
s I E - #DIv/ol | S i ] - |5 - #DIV/0!
S - |s - #DIv/o! | S $ - 1S - #DIV/0!
S - |s - #ov/ol | s - 1S - S - #DIV/0!
$ - |$ - #pivjol | s - 1S - IS - #DIV/0!
S - |s - #pv/ol | s - |s - |5 - #DIV/0!
GRAN TOTAL $ 32,405,000 | $ 13,547,127 41.81%|$ 18,857,873 | $ 32,405,000 | $ - 0.00%

Certifico Correcto:

Shakira Herndndez Ramirez

DIREQB‘E{DE FINANZAS O REPRESENTANTE AUTORIZADO

Certifico Correcto:

“JEL‘EO\BMECTOR DFLA AGENCIA
[ =




AGENCIA Junta Reglamentadora de Serviclo Pubico TIPO FONDO Fondos Especlales Estatales (253), Ingresos Propios {208) y Otros Ingresos (245) - (Cta. 030-053056 BPPR)
§ AF 2024-2025 R
AF 2024-2025 AF 2024-2025 AF 2024-2025 |AF 2024-2025YTD| @ 3 AF YTD Gastos + o
= » o Proyeccién de AF 2024-2025 =
Cédigo Concepto Presup! ) T encias Presupuesto Actual | Gastos al 31-aug-| 4 = R G 1 304un- Prayeccién Sobrante / Deficiencl 3 Comentarios
Certificado (S000's)| Aprobadas {$000's) (5000's) 24 (S000's) 8 E FHEDT " Jun (5000's) ODERe AEKIICeac) 2
2 25 (5000's) : 2
2 |
1.i. |Salarios S 4,613,000 | S - S 4,613,000 | S 270,373 3,006,460 3,895,833 717,167
Li. |Horasextra S - S - S - S - - - -
L.iii. [Bono de Navidad S 61,000} S - S 61,000 | S - 61,000 61,000 .
1.iv. |Aportacidn patronal al seguro médico S 531,000 | § S 531,000 | S 33472 157,789 191,261 339,739
1v. |Otros beneficios del empteado S 1.002,000 | S x S 1,002,000 | S 97,999 804,935 902,934 99,066
1.vi. [Jubilacién anticipaday ptograma de transicion voluntaria S - S - S - S - - - .
1.vii. [Sueldos para Puestos de Confianza S 4,215000 | S . S 4,215,000 | $ 503,368 1,228,507 1,731,875 2,483,125
L.vii. [Otros gastos de némina S 7000 | S - S 7,000 | S - 7.000 7,000 -
Lix |[Descripcidn a Incluirse] S . S B S - - - -
1 Némina y costos reiacionados S 10,429,000 | § = S 10,429,000 | S 905,212 8.68% 5,265,691 6,789,903 3,639,097 34.89%
2.i. |Pagos a AEE S - S - S - S - - - -
2.ii. |Pagos a AAA S 36,000 | S S 36,000 | S 3,308 32,692 36,000 -
2.ii. |Pagosa AEP S 19,000 | $ - S 19,000 | S ¥ 19.000 19,000 -
2.iv. |Otras facilidades y pagos por servicios publicos S 621,000 | S S 621,000 | S - 621,000 621,000 -
2v. |Reserva para servicios publicos S - S - S - S - - -
2.vi. |Combustible y Lubricante S 131,000 | S - S 131,000 | S - 131,000 131,000 -
2 Facilidades y pagos por servicios piblicos S 807,000 | S - S 807,000 | S 3,308 0.41% 803,692 807,000 - 0.00%
3.i. |Pagos a PRIMAS S. 246,000 | S - S 246,000 | S - 246,000 246,000 E
3. [Arrendamientos (excluyendo AEP) S 1,136,000} S - S 1,136,000 } S - 1,136,000 1,136,000 -
3.il. |Reparaciones y mantenimientos S 484,000 | S = S 484,000 | S 2,185 481,814 484,000 -
3.iv. |Otros servicios comprados S 1,870,000 | S - S 1,870,000 | S 63,772 1,806,228 1,870,000 .
3 [Descripcion a Incluirse] S - S * S - S - - - -
3 Servicios comprados S 3,736,000 | S < $ 3,736,000 | S 65,958 1.77% 3,670,042 3,736,000 - 0.00%
4.i. |IDescripcién a Incluirse) S - S - S - S - - - -
4.ii. |IDescripcidn aIncluirse] S S . S - S &
4.ii. |[Descripcion a Incluirse] S - S - S - S - -
4 Donativos, subsidios y otras distribuciones S - S - S - S - #DIv/0! - - - #DIV/0!
S Gastos de transportacién S 223,000 | S - S 223,000 | S 7,546 3.38% 215,454 223,000 - 0.00%
6.i. |Gastos legales S 2,239000 | S » S 2,239,000 | S . 2,239,000 2,239,000 -
6.ii. |Servicios profesionales de finanzas y contabilidad S 15000 | § - S 15,000 | S 15,000 15,000 -
6.ii1. |Sistemas de informacién S 440000 | S - S 440,000 | S 440,000 440,000
6.iv. |Servicios profesionales laborales y de recursos humanos S - S - S = S - -
6.v. |Servicios profesionales de ingenieria y arquitectura S 1,701,000 | § - S 1,701,000 | S - 1,701,000 1,701,000
6.vi, |Servicios médicos S 20,000 | S - S 20,000 | S - 20,000 20,000
6.vii. | Servicios profesionales de formacién y educacion S - S - S . S - - .
6.viii. |Gastos de reestructuracién S 90,000 | $ S 90,000 | § - 90,000 90,000 -
6.ix |Gastos de Titulo Ill S S00,000 | S - S 500,000 | S - 500,000 500,000 .
6.x. |Otros servicios profesionales S 772,000 [ S - S 772,000 | S 21,852 750,148 772,000 <
6.xi. |[Descrip¢ion aIncluirse} S - S - S - S - - - -
6.xii. [[Descripcién a Incluirse} S - S - S - S - - -
6.xiii. | [Descripcidn a Incluirse] S - S - S - S - - - -
6 Servicios profesionales S §,777,000 | S - S 5,777,000 | S 21,852 0.38% 5,755,148 5,777,000 - 0.00%
7 Otros gastos de funcionamiento S 182,000 | S - S 182,000 | S - 0.00% 182,000 182,000 - 0.00%
8.i. |Inversibn en mejoras permanentes S - S - S - S - -




B.i. |Construccién / Infraestructura S S S - 5

B.iii. |Equipo 5 5 5 5 -

8.iv. |Hardware / Software & S S 5

8.v. |vehiculos 5 S S ]

B.vi. |Otros inversién en mejoras permanentes S S 5 S

8.vii. |[Descripcién a Incluirse] 5 5 S 5

8.viii.|[Descripcidn a Incluirse] S s 5 S

8.ix |[Descripcién a Incluirse] S - S 5 S -

8 |Inversién en mejoras permanentes 5 - 5 5 - 5 - #DIV/0I - - - #DIV/0!
9 Debt Service $ = S $ = 5 - #DIv/0l - - - #0Iv/o!
10 Materiales y suministros S 252,000 | $ S 252,000 | 5 0.00% 252,000 252,000 - 0.00%

11.i. |Equipo de Oficina 5 250,000 | S 5 250,000 | S 250,000 250,000

11.ii. |Equipo de Computadora S 472000 & 5 472,000 | & 472,000 472,000

11.jii.|[Descripcién a Incluirse] ) - 5 S - S - -
11 Compra de equipo s 722,000 | S 5 722,000 | S - 0.00% 722,000 722,000 - 0.00%
12 Anuncios y pautas en medios s 406,000 | S s 406,000 | 5 - 0.00% 406,000 406,000 - 0.00%

13.i. |[Descripcién a Incluirse] 5 - 5 5 - $ - -

13.ii. ||Descripcidn a Incluirse] 5 - 5 5 - S

13.iii.]|Descripeién a Incluirse] S S 5 S
13 [Incentivos y subsidios dirigidos al bienestar de la ciudadanfa $ - $ S - s - #DIV/0! = = E #DIV/0]

14.. |[Descripcidn a Incluirse] S S S S

14.ii. |[Descripeidn a Incluirse] 5 5 S ]

14.iii.|[Descripcién a Incluirse] 5 5 S s
14 |Aportaciones a entidades no gubernamentales S - S S - S - #DIV/0! - - #DIV/0!
30 Pagos al "Paygo" s 718,000 | S S 718,000 | S - 0.00% 718,000 718,000 - 0.00%
81 Asignaciones englobadas 5 8,576,000 | S s 8,576,000 | S - 0.00% 8,576,000 8,576,000 - 0.00%
82 Asignacidn pareo de fondos federales S - S S - 5 - #DIv/0l - - - #DIvV/O!
89 Pagos de obligaciones vigentes y de afios anteriores 5 - S s s - #DIv/o! - - - #DIV/0I
98 Reserva presupuestaria S - 5 S - s - #DIV/0I - - - #DIvV/0I

Total 5 31,828,000 | § S 31,828,000 | S 1,003,876 3.15% 26,566,027 28,188,903 3,639],?7 11.43%
Certifico Correcto: Certifico Correcto:

hakira Herndndez Ramirez

Dmecrcwﬂnmms 0 SU REPRESENTANTE AUTORIZADO

eisgh adhet Delid

(_JFFE O DIRECTOR DE LA AGENCIA
3 !

!




AGENCIA Junta Reglamentadora de Servicio Pubico TIPO FONDO Resolucién Conjunta
R
AF20242025 | AF2024-2025 AF2024-2025  [AF2024-2025 V1Dl g g ::;gi:i'::z: APYTD Gastos o v S
Codigo Concepto Presupuesto Transferencias Presupuesto Actual | Gastos al 31-aug- § o eal 30-jun- Proyeccién / Deficiencia '_Ff Comentarios
Certificado (S000's)| Aprobadas (S000's) (5000's) 24 (5000's) & : (S000's) 2
8 25 ($000's) 2
=l
1.i. |Salarios 5 644,000 | S (45,150)] S 598,850 | S 345,387 253,463 598,850
Lii. |Horas extra $ - 5 - $ - 5 - -
Liii. |Bono de Navidad 5 - S 5 - 5 - - -
1.iv. |Aportacién patronal al seguro médico S 78,000 | S S 78,000 S 18,193 59,807 78,000 e
1.v. |Otros beneficios del empleado S 218,000 | 5 S 218,000 5 82,828 135,172 218,000
1.vi. [Jubilacién anticipada y programa de transicion voluntaria 5 222,000 | S - S 222,000] 5 15,883 206,117 222,000
1.vii. |Sueldos para Puestos de Confianza S 866,000 | S S 866,000 | S 121,722 744,278 866,000
1.viii. |Otros gastos de némina S - S S - S - -
Lix |[Descripcién a Incluirse] S - 5 - $ - S - - -
1 Noémina y costos relacionados $ 2,028,000 | S (45,150)| $ 1,982,850 | S 584,013 29.45% 1,398,837 1,982,850 - 0.00%
2.i. |PagosaAEE S - S - S - $ . - -
2.ii. |Pagosa AAA S S S - S
2.jii. |Pagosa AEP i S 2 S 5 - $
2.iv. |Otras facilidades y pagos por servicios publicas S S S - 5
2.v. |Reserva para servicios publicos s - S - S - S - -
2.vi. |Combustible y Lubricante L 10,000 | S (250)] $ 9,750 | S 9,750 9,750
2 Facilidades y pagos por servicios plblicos S 10,000 | S (250)] S 9,750 | § - 0.00% 9,750 9,750 - 0.00%
3. |Pagas a PRIMAS S - S - S - S - -
3.i. |Arrendamientos (excluyendo AEP) S 10,000 | S S 10,000 | S - 10,000 10,000
3.iii. |Reparaciones y mantenimientos $ 40,000 | § - S 40,000 S 14 39,986 40,000
3.iv. |Otros servicios comprados S 118,000 | S (4,200)| S 113,800 S 113,800 113,800
3 [Descripcion a Incluirse) S - S - S B S - - -
3 Servicios comprados S 168,000 | § (4,200)| S 163,800 | S 14 0.01% 163,786 163,800 - 0.00%
4.i.  |[Descripcién a Incluirse] S - S - S 2 5 5 - -
4.ii. |[Descripcién a Incluirse] S 5 5 - s
4.iii. |[Descripcion a Incluirse) 5 5 S - S
4 Donativos, subsidios y otras distribuciones S - S - 5 - S - #DIV/01 - - - #DIV/0!
5 Gastos de transportacion S - S - S - |s - #DIV/0! . - - #DIV/0I
6.. |Gastos legales S S - S - S
6.ii. |Servicios profesionales de finanzas y contabilidad S S s S - S
6.iii. |Sistemas de informacian 5 5 S S
6.iv. |Servicios profesionales laborales y de recursos humanos S 5 S - S
6.v. |Servicios profesionales de ingenieria y arquitectura S 5 S - S
6.vi. |Servicios médicos S S $ z $
6.vii. |Servicios profesionales de formacidn y educacion 5 5 S - S
6.viii. |Gastos de reestructuracidn $ S S » S
6.ix  |Gastos de Titulo 11 S 5 S : S -
6.x. |Otros servicios profesionales S 5 $ S
6.xi. |[Descripcion a Incluirse) S S S - S
6.xil. |[Descripcion a Incluirse] S S $ - 5
6.xiii. |[Descripcidn a Incluirse] 5 S S - S -
6 Servicios profesionales $ - $ =i |ES = S - #DIv/o! - - - #DIV/0!
7 Otros gastos de funcionamiento S 73,0001] S (1,825)| S 71,175 S 4,509 6.34% 66,666 71,175 - 0.00%




8.i. [Inversién en mejoras permanentes S S S - S

8.ii. |Construccion / Infraestructura 5 5 S - 5 -

8.ii. |Equipo S 5 $ - $

8.iv. |Hardware / Software S S S - S =

8.v. |Vehiculos 5 S S S -

8.vi. |Otros inversién en mejoras permanentes 5 5 5 - S -

8.vii. |[Descripcidn a Incluirse] 5 S S 2 5

8.viii. |[Descripcidn a Incluirse] 5 S S - S

8.ix |[Descripcién a Incluirse] $ 5 S = S

8 Inversién en mejoras permanentes S - S - S - S - #DIV/0! - - - #DIV/0!

9 Debt Service s = i = 13 S ) - #DIV/0! - - - #DIV/0!

10 Materiales y suministros S 27,000 | S (675)] S 26,325 | S - 0.00% 26,325 26,325 - 0.00%

11.i. |IDescripcién a Incluirse] s S - S - S -

11.ii. |[Descripcién a Incluirse] 5 5 5 z S -

11.jii. {[Descripcién a Incluirse] 5 5 S - S

11  [Compra de equipo S - S - S - S - #DIV/0! - - - #DIV/0!

12 |Anuncios y pautas en medios S - S = S - S - #DIv/0! - - - #DIv/0!

13.i. |[Descripcién a Incluirse] $ $ s = 5 -

13.ii. |[Descripcién a Incluirse] 5 5 5 5 -

13.jii. |[Descripcion a Incluirse] S 5 S - S

13 Incentivos y subsidios dirigidos al bienestar de la ciudadania $ - S - S - S - #DIV/0! - - - #DIV/0!

14.i. |[Descripcidn a Incluirse] S 5 5 - S

14.ii. |[Descripcion a Incluirse] S 5 S - S

14.iii. |[Descripcién a Incluirse] 8 - 5 - S - S - -

14  |Aportaciones a entidades no gubernamentales S 561,000 | $ (14,025)| S 546,975 | $ - 0.00% 546,975 546,975 - 0.00%

30 Pagos al "Paygo" S 5,892,000 | § (5,892,000)] $ - S - #DIV/O! - - - #DIV/O!

81 |Asignaciones englobadas $ - S - S - S - #DIv/0l - - - #DIV/0!

82  |Asignacién pareo de fondos federales $ - S =S o [ - #DIV/0! - - - #DIV/0!

89 Pagos de obligaciones vigentes y de afios anteriores S - S - S - S - #DIv/ol - - . #DIV/0!

98 Reserva presupuestaria S = S 66,125 | S 66,125 S - 0.00% 66,125 66,125 - 0.00%
Total S 8,759,000 | S (5,892,000)] S 2,867,000 S 588,536 20.53%| 2,278,464 2,867,000 - 0.00%

Certifico Correcto:

fsha:ua Hernandez Rai;ez

DIRECTDR

INANZAS O SU REPRESENT&NTE AUTORIZADO

Certifico Correcto:

4
ilés le/l/

O DIRECTOR DE LA AGENCIA




